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Распределение 
педагогического персонала 

по стажу работы

До 3-х лет

От 3-х до 5 лет

От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 до 20
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ИМЕЮТ ПЕРВУЮ 
КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

ИМЕЮТ ВЫСШУЮ 
КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ  
ДОЛЖНОСТИ 

Квалификация педагогичекого 
персонала



Основная цель: привитие молодым специалистам интереса к

педагогической деятельности и закрепление их в ДОУ

ОРГАНИЗАЦИОННО-

ПРАВОВАЯ ОСНОВА

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ

СИСТЕМА РАБОТЫ

УПРАВЛЕНИЕ  

И КОНТРОЛЬ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

ОБУЧЕНИЕ



интеграция начинающего педагога в 
процессе его вхождения в профессию 

пройдет успешно, если:

трудовая мотивация, 
педагогическая направленность 

являются важными факторами при 
поступлении педагога на работу и 

закреплены в локальных 
нормативных актах ДОУ

профессиональная интеграция 
воспитателя осуществляется в 

неразрывной связи с процессом его 
личностного и профессионального 

развития и определена в 
методической работе ДОУ

в организации педагогического труда 
имеют место максимальный учет 

личностных особенностей и уровня 
профессиональной подготовки, 

активная поддержка личностного и 
профессионального роста воспитателя

материально-техническое 
обеспечение образовательного 

процесса соответствует 
современным требованиям и 

помогает педагогу реализовать 
инновационные подходы



УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ

• Нормативно-правовое обеспечение

• Локальные акты

• Формы документов для работы

• Мониторинг и оценка

• Методические материалы

"РАСТИТЬ МАСТЕРА"

• Внутриорганизационное обучение

• Опыт наших педагогов

• Аттестация педагогических 

работников

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

• Дополнительные меры 

поддержки педагогов

• Профсоюз



Адаптация 
молодых 

педагогов в ДОУ 
Направления 

работы 

Знакомство с ДОУ  
Представление коллективу 

Закрепление 
наставника, 

оказание помощи 
при составлении 

планов, 
совместная 
подготовка 

материалов для 
работы, анализ и 

коррекция 
результатов 

Посещение 
открытых 

мероприятий, 
участие в 

конкурсах, 
общественной 

жизни ДОУ 

Анкетирование 
(выявление 

затруднений в работе)







СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА

УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ

Нормативно-правовое обеспечение

Локальные акты

Формы документов для работы

Мониторинг и оценка

Методические материалы

"РАСТИТЬ МАСТЕРА"

Внутриорганизационное обучение

Опыт наших педагогов

Аттестация педагогических работников

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

Дополнительные меры поддержки педагогов

Профсоюз



РАЗДЕЛ III

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

• Дополнительные меры 

поддержки педагогов

• Профсоюз

РАЗДЕЛ I

УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ

• Нормативно-правовое 

обеспечение

• Локальные акты

• Формы документов для работы

• Мониторинг и оценка

• Методические материалы

РАЗДЕЛ II

"РАСТИТЬ МАСТЕРА"

• Внутриорганизационное 

обучение

• Опыт наших педагогов

• Аттестация педагогических 

работников

СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА



УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ







«РАСТИТЬ МАСТЕРА»





СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА





Системный подход к 
проблеме 

наставничества в ДОУ
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